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Performans Gostergeleri

Makalelerin Ulusal ve Uluslararast Kapsam Bakimindan Yillara Gore
Degisimi

2020 2021

B Ulusal ™ Uluslararasi

Makalelerin Yaymlandig1 Dergi Tiirti Bakimindan Yillara Gore Degisimi
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B SCI, SCI Expanded ve SSCI

3 indekslerine Giren Dergi
® ESCl indekslerine Giren Dergi
I I ® Hakemli Universite Dergisi
0 I  Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri
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W SCl, SCI Expanded ve SSCI 1 M Duizenli Olarak Gergeklestirilen
Indekslerine Giren Dergi Hakemli Kongrenin Bildiri Kitabi
® ESCI indekslerine Giren Dergi
® Hakemli Universite Dergisi 2 2
= Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri 3 5

W Dizenli Olarak Gergeklestirilen
Hakemli Kongrenin Bildiri Kitabi



Bildirilerin Ulusal ve Uluslararasi Kapsam Bakimindan Yillara Gére Degisimi
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Bildirilerin Sunum Turld Bakimindan Yillara Gére Degisimi
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Kitap-kitap Boliimiiniin Ulusal Ve Uluslararasi Kapsam Bakimindan Yillara
Gore Degisimi
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Projelerin Tiirii Bakimindan Yillara Gore Degisimi*
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2020 2021

B TUbitak Projesi ® Diger

* Belediye, 6zel kurum ve kurulus ... gibi kurumlar ile yapilan projeler diger olarak ifade edilmistir.



2.5

1.5

=

0.5

Davetli Konusmaci-Panel-Seminer-Soylesi vb. Toplantilarina Katilim Sekli
Bakimindan Yillara Goére Degisimi
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Honline MWylzylize

Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
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Program Doluluk Oranmin Yillara Gore Degisimi
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H2019-2020 m2020-2021

*Fotografcilik ve Kameramanlik ve Radyo ve Televizyon Programciligi boliimlerinin +1
atolyeleri bulunmaktadir.



Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler
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Fidan Dikimi Kariyer Gunleri Finansal Sektorle Tanisma  Egitim Ogretim Koy Okuluna
Etkinligi Etkinlikleri Okuryazarlik Glnleri/Ziyaret Yili Oryantasyon Yardim
Egitimi Sayisi Egitimi

N 2019-2020 m2020-2021

*Covid-19 sebebi ile 2020-2021 egitim 6gretim yili igerisinde online olarak Kariyer Giinii
Etkinligi yapilmistir. Ayrica yine ayni sebepten mezuniyet, senlik ve yiriiylis gibi toplu
aktiviteler yapilamamaistir.

Universite Dis1 Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

1.2

0.8
0.6
0.4

0.2

ENERGO-PRO isbirligi ile Diizenlenen Cevre Etkinligi
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*Mus’un sembol mekanlarindan olan Tarihi Murat Kopriisi'nde Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu (SBMYO) olarak yenilenebilir enerji kaynaklar1 alaninda faaliyet gosteren
ENERGO-PRO isbirligi ile ¢evre etkinligi hakkinda bir toplant1 yapilarak dgrencilerle birlikte
cevreye zarar veren yabanci maddeler toplanilmistir.



